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Kommunikation

Informationen an allen Kommunikationsstellen (Burgerbiro, Kitas,
vereine, Schulen)

Die Stadt Versmold verwendet bei allen familienrelevanten Themen
das Logo des Vereins ,Familiengerechte Kommune" und weist bei
allen anstehenden Projekten darauf hin, dass Versmold als Familien-
gerechte Kommune zertifiziert ist und familienrelevante Themen be-
sonders berlcksichtigt werden.

MaBnahme 1.1.2

Die Darstellung der Vernetzung und der vielfaltigen Angebote aller
Akteure wird auch Uber ein schriftliches Medium sichergestellt.
Beispielsweise kdnnte eine Art Stadtmagazin in Zusammenarbeit von
Stadtverwaltung und Kirchengemeinden etc. heraus gegeben wer-
den.

Indikator / Erfolgskriterium

Priifauftrag: Herausgabe eines ,Stadtmagazin® 0.4.— vor allem nach
Einstellung der Zeitung ,Westfalen-Blatt".

Prifauftrag: Kosten, Welche Akteure wiirden mitmachen... Geprift
wird die Herausgabe eines schriftlichen ,Mediums*

bspw. Stadtmagazin

Zielgruppe

Familien vor Ort und in den umliegenden Stadten und Gemeinden,
Burgerinnen und Blrger, Besucherinnen und Besucher der Stadt
Versmold, Akteure und Anbieter familienfreundlicher Angebote. Dar-
Uber hinaus: Interessenten die einen Umzug in die Region erwagen
und/oder sich zur Stadt Versmold als méglichen Wohn-und /oder
Arbeitsort informieren méchten.

Kosten / Ressourcen

Mit dem zur Verfligung stehenden Personal

Verantwortlich

Stadt Versmold

Umsetzungsbeginn

Mitte 2018

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Umsetzung bis 2. Jahresbericht, dann fortlaufend,;

Kommunikation

Es erfolgt ein interner Informationsaustausch im Rathaus um die
Machbarkeit zu priifen und inwieweit andere Akteure mit eingebun-
den werden kénnen.
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Ziel 1.2

Ziel ist es, die Versmolder Familienpolitik durch gemeinsames und
abgestimmtes Handeln zu steuern.

Familienrelevante Themen, Fragestellung und Entwicklungen sind in
den Fachbereichen bekannt und werden bei Fachplanungen ange-
messen und frihzeitig berlcksichtigt; Handeln zu steuern.

Indikator / Erfolgskriterium

Die Umsetzung der Malnahme 1.2.1

Zielquelle

Strategieworkshop vom 23.06.2016

MaBnahme 1.2.1

Regelmanig wird Uber den aktuellen Stand in der Fachbereichsleiter-
sitzung uUber den Stand der Entwicklung als Familiengerechte Kom-
mune berichtet:

a) Im Jour fixe mit Burgermeister und Fachbereichsleitern er-
folgt mindestens 4mal jahrlich als fester TOP der Austausch
zur familiengerechten Stadt, um das Thema als Gesamtauf-
gabe und Querschnittsthema zu verankern.

b) Der Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt bezieht bei fa-
milienrelevanten Themen die Audit-Projektleitung oder die
Leitung ,Haus der Familie* ein. Insbesondere bei der Erarbei-
tung von Strategien zum Thema Wohnen und Bewohnerbe-
teiligung. Ein Kriterienkatalog wird zugrunde gelegt.

Indikator / Erfolgskriterium

Ein regelmaniger Austausch zur Familiengerechtigkeit ist in der
Dienstbesprechung/Jour fixe vereinbart. Die Ergebnisse werden in
einem Protokoll dokumentiert und sind im Rahmen der Jahresbe-
richterstattung beim Verein ,Familiengerechte Kommune"“ einzu-
reichen. Ein Kriterienkatalog ist erstellt, in allen Fachbereichen be-
kannt und wird angewandt.

Zielgruppe

Fachbereiche, Fachgruppen und Fachdienste

Kosten / Ressourcen

Keine zusatzlichen Kosten

Verantwortlich

Der Birgermeister, FB Leiter 3 und die Projektleiterin ,Familienge-
rechte Kommune" zeichnen sich als verantwortlich.

Umsetzungsbeginn

Februar 2017

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Umsetzung bis 1. Jahresbericht, dann fortlaufend

Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht

Kommunikation

Mit Verabschiedung der Zielvereinbarung erhalten die Verantwortli-
chen zu a) und b) einen entsprechenden Auftrag.

Muster Zielvereinbarung — Version 13-02




© Familiengerechte Kommune e.V.

® Audit
Familiengerechte
Kommune

MaBnahme 1.2.2.

Familienrelevante Akteure, LOK AG-Untergruppe Familie, Leitung
Haus der Familie, Gleichstellungsbeauftragte, die Arbeitsgruppe ,Zu-
sammenwirken von Alt und Jung* und das Pflegebindnis kommen
1mal jéhrlich zum Austausch zusammen; zur besseren Vernetzung
und zwecks angemessener Koordination familienrelevanter Aktionen.

Indikator / Erfolgskriterium

Ehrenamtliche, Haus der Familie, Vereine und Akteure der Burgers-
meile arbeiten eng zusammen,;
Es findet eine jahrliche ,Konferenz* statt- die nicht nur Termine, son-
dern auch Aktionen koordiniert.

Zielgruppe

Vorsténde, Aktive in Vereinen, Birgerinnen und Birger

Kosten / Ressourcen

--geringe Sachkosten fiir Einladungsschreiben... Personalkosten

Verantwortlich

Audit-Projektleitung, FG 2.3

Umsetzungsbeginn

Erste Konferenz im November 2017

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Umsetzung bis 1. Jahresbericht, dann fortlaufend;

Kommunikation

E-Mail, Facebook, Homepage und Presse
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Ziel 1.3

Die Stadt Versmold fuhrt Ihre MaBnahmen zur Wertschatzung des
ehrenamtlichen Engagements auch kinftig fort.

Indikator / Erfolgskriterium

Die Fortfiihrung der MaBnahmen unter 1.3.1

Zielquelle

Zielvereinbarungsworkshop vom 14.2.2017

MaRnahme 1.3.1

a)

Jahrliche Verleihung des Blrgerpreises
in den mdglichen Kategorien

Lebenswerk,
Gemeinsam sind wir stark (Vereinskategorie)
Familie im Blick

Hinsehen und Eingreifen (Preis fir Zivilcourage, Toleranz und
Integration

Kunst und Kuitur
Nachhaltig flir Versmold (Umweltschutz)

Jung und Engagiert (Nachwuchspreis fir unter 25-jahrige)

Anmerkung:

Es muss nicht jedes Jahr in jeder Kategorie ein Preis verliehen wer-
den.

b)

Die Stadt Versmold hat die Ehrenamtskarte zum 01.09.2011 einge-
fuhrt. Die Versmolder Vereine und Institutionen sind im August 2011
hiertiber informiert worden. Die Homepage der Stadt Versmold ent-
halt Informationen zur Ehrenamtskarte, zu den in der Stadt Versmold
gewahrten Verglinstigungen sowie das Antragsformular. Dariiber
hinaus gibt es eine zentrale Webseite (www.ehrensache.nrw.de) des
Landes Nordrhein-Westfalen, auf denen die wesentlichen Informatio-
nen zur Ehrenamtskarte aller teilnehmenden Kommunen (u. a. auch
Versmold) dargestelit sind.

Indikator / Erfolgskriterium

a) Jahrliche Verleihung des Birgerpreises

b) Die Ehrenamtskarte wird auf Antrag Uberreicht

Zielgruppe

Ehrenamtlich Tatige in der Stadt Versmold

Kosten / Ressourcen

Keine zusatzlichen Kosten

Verantwortlich

Fachbereich 2 Blrgerdienste
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Umsetzungsbeginn

Sofort -fortlaufend

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Umsetzung fortlaufend
Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht

Kommunikation

Mit Verabschiedung der Zielvereinbarung erhalten die Verantwortli-
chen zu a) und b) einen entsprechenden Auftrag.
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Familie und Arbeitswelt, Betreuung

Ziel 2.1.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist durch die Fortfihrung der
bestehenden Manahmen und angemessene Anpassungen der Be-
treuungszeiten fiir Kinder in Kitas und Schule sicher gestellt bzw.
verbessert.

Indikator / Erfolgskriterium

Betreuungszeiten sind flexibilisiert. Die Passgenauigkeit von Betreu-
ungsangeboten ist gestiegen.

Zielquelle

Strategieworkshop vom 23.06.2016 und Erganzungen (Blick auf OGS
und Ferienbetreuung) aus dem Zielvereinbarungsworkshop vom
14217

MaRnahme 2.1.1

Das Ziel einer Jahresoffnungszeit, die bedarfsgerecht angepasst ist,
ist einmal jahrlich fur alle Kitas zu erfragen.

Daher werden routinemafig Eltern rechtzeitig zu ihrem Betreuungs-
bedarf befragt und mit Blick auf das Kindeswohi werden ggf. auch
individuelle Losungen gefunden (Tagesmutter, Kitaplus)

Indikator / Erfolgskriterium

Es erfolgen Elternbefragungen mittels Fragebogen.

Die Jahresoffnungszeiten werden bedarfsgerecht gestaltet.

Zielgruppe

Familien mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren

Kosten / Ressourcen

Mit dem zur Verfiigung stehendem Personal

Verantwortlich

Die Audit-Projektleiterin in Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleite-
rinnen und den Tragern aller Kitas dafiir verantwortlich.

Umsetzungsbeginn

Die Abfrage erfolgt im November 2017 und dann jahrlich fortlaufend.

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Umsetzung bis 1. Jahresbericht, dann fortlaufend

Kommunikation

Die MaRnahme wird anhand eines Fragebogens an die Eltern kom-
muniziert. Den Eltern wird das Ergebnis durch ein Infoschreiben mit-
geteilt und die Offnungszeiten werden bedarfsgerecht angepasst.

MaRfRnahme 2.1.2.

Die Betreuungszeiten in der OGS sind bedarfsgerecht.
Quelle: Zielvereinbarungsworkshop vom 14.2.17

Indikator / Erfolgskriterium

Durch einen Fragebogen erfolgt routinemafig einmal jéhrlich eine
Abfrage der Eltern bzgl. des Bedarfes an Betreuungszeiten in der
OGS, das kann auch im Rahmen des Projektes ,Qualitadt im Ganztag"
der Reinhard-Mohn-Stiftung erfolgen.

Dazu wird im 1. Schritt ein Austausch mit der AWO als Tréger orga-
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nisiert, um das Vorgehen bzgl. der ,Abfrage’ zu besprechen.

Zielgruppe

Familien mit Kindern 5-10 Jahre

Kosten / Ressourcen

Keine zusatzlichen Kosten.

Verantwortlich

Projektleitung Familiengerechte Kommune

Umsetzungsbeginn

Seit 2014 fortlaufend

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Fortlaufend geplant

Kommunikation

Die Eltern werden {iber ein Anschreiben informiert und kénnen an-
schlieBend den Fragebogen ausfillen.

MaBnahme 2.1.3.

Sicherstellung des Betreuungsangebotes in den Ferien

Zielquelle: Zielvereinbarungsworkshop vom 14.2.17

Folgende Angebote werden zur Zeit vorgehalten:

Osterferienspiele des JuZ Westside (6 bis 13 Jahre) in der 2. Oster-
ferienwoche (18.04. bis 21.04.2017)

Kinderfreizeit Otterndorf des JuZ Westside (6 bis 13 Jahre) in der 1.
Sommerferienwoche (17. bis 21.07.2017)

Kinderfreizeit Ostfriesland des CVJM (8 bis 12 Jahre) in der 1. und
2. Sommerferienwochen (15.07. bis 29.07.2017)

SommerSportCamp des Stadtsportverbandes (6 bis 12 Jahre) in der
3. Sommerferienwoche (31.07. bis 04.08.2017)

Jugendfreizeit Italien des CVJM (13 bis 17 Jahre) in den 2. bis 4.
Sommerferienwochen (27.07. bis 10.08.2017)

Sommerferienspiele der Stadt Versmold ( 5 bis 12 Jahre, in Ausnah-
mefallen bis 13 Jahre) in der 5. und 6. Sommerferienwoche (14.08.
bis 25.08.2017)

Jungenerwachsenenfreizeit des CVJM Deutschiand (ab 18 Jahre) in

der 1. Herbstferienwoche (22. bis 29.10.2017)

Daneben gibt es selbstverstédndlich noch weitere Angebote in den
Sommerferien, z.B. ,SpaBiger Mittwochnachmittag" im Parkbad u.a.

Indikator / Erfolgskriterium

Gleichbleibend hohe bzw. steigende Anmeldezahlen;
positive Riickmeldungen von Kindern und Eltern, sowie den jungen
Erwachsenen

Muster Zielvereinbarung — Version 13-02 11
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Zielgruppe

Familien mit Kindern 6-17 Jahre

Kosten / Ressourcen

Im Haushalt sind derzeit 9.000,- € fiir die Ferienspiele eingeplant

Verantwortlich

Ev. Kirchengemeinde, Stadtsportverband Versmold

Umsetzungsbeginn

Sofort

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Umsetzung bis zum 1. Jahresbericht und dann fortlaufend

Kommunikation

Lokalpresse, Homepage, Facebook

Ziel 2.4

Die Stadtverwaltung Versmold positioniert sich als familiengerechter
Arbeitsgeber und entwickelt bedarfsgerecht Beteiligungsstrukturen,
die die Bedarfe der Mitarbeitenden bei der Vereinbarung von Familie,
Beruf und Pflege erfassen, setzt entsprechende MalRnahmen intern
um und kommuniziert diese auch im neuen Gleichstellungsplan.

Indikator / Erfolgskriterium

Es besteht ein systematischer Dialog zwischen Personalabteilung
und Beschéftigten, der einerseits die Erfassung der Bedarfe von den
Beschaftigten an den Arbeitgeber sicherstellt und andererseits die
Reaktionen des Arbeitsgebers auf die Bedarfe kommuniziert.

Zielquelle

Strategieworkshop vom 23.06.2016

MaRnahme 2.4.1

Ermittlung der Bedarfe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen
erhohten Betreuungsaufwand firr zu pflegende Angehdrige oder Kin-
der unter 12 Jahren wahrnehmen.

Indikator / Erfolgskriterium

Erfassen der Bedarfe durch einen Fragebogen, der Anonymitat ge-
wéhrleistet.

Zielgruppe

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Versmold.

Kosten / Ressourcen

Die MafRnahme wird mit vorhandenem Personal durchgefihrt.

Verantwortlich

Verantwortlich fur diese MalRnahme sind der Personalchef und die
Gleichstellungsbeauftragte.

Umsetzungsbeginn

01.04.2017

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Eine Uberpriifung erfoigt jeweils im Jahresbericht.
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Kommunikation

In der Personalversammlung werden die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (iber die Bedarfsabfrage per Fragebogen zum Thema ,Verein-
barkeit von Pflege und Beruf informiert. Weiterhin wird ihnen erldu-
tert, welche gesetzlichen Rahmenbedingungen derzeit gelten. Hierzu
wird ein Informationsblatt ausgehdndigt.

Muster Zielvereinbarung — Version 13-02 13
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Ziel 2.5

In der Bevdlkerung ist das Thema ,Pflege” prasent und die Birgerin-
nen und Biirger kennen die entsprechenden Beratungsstellen und
Einrichtungen.

Indikator / Erfolgskriterium

Das neu gegriindete Pflegebiindnis trifft sich 2mal jahrlich und entwi-
ckelt neue Ideen rund um das Thema Pflege. Die Anzahl der Einzel-
beratungen werden von der kommunalen Pflegeberatungsstelle sys-
tematisch erfasst.

Zielquelle

Pflegeberatungsstelle der Stadt Versmold

MaRnahme 2.5.1.

Aktive Einbeziehung und Beteiligung des neu gegrlindeten Pflege-
bindnisses zur weiteren Ausgestaltung dieses Themenschwerpunk-
tes.

Indikator / Erfolgskriterium

Am 11.03.2017 findet ein ,Tag der Pflege” statt.

Werbemaflnahmen, PR, Besucherzahl

Zielgruppe

Alle Bevolkerungsgruppen konnen sich an diesem Tag lber das
Thema Pflege informieren.

Kosten / Ressourcen

Die Malinahme wird mit dem vorhandenen Personal durchgefiihrt.

Verantwortlich

Die stadtische Pflegeberaterin zeichnet sich fir diese Malnahme
verantwortlich.

Umsetzungsbeginn

11.03.2017

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht.

Kommunikation

Offentliche Kommunikation liber Presse, Homepage, Facebook, Flyer
und Plakate.

14
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Bildung und Erziehung

Ziel 3.1

Die Stadt Versmold nimmt am Pilotprojekt , Qualitdt im Ganztag" teil.
Die Qualitédt im Ganztag wird durch Mitbestimmung der Zielgruppe
kontinuierlich weiter entwickelt.

Indikator / Erfolgskriterium

Im Rahmen dieses Projektes soll das Bewusstsein und die Akzep-
tanz der Eltern fur ,Bildung" ernéht werden. Die Akzeptanz muss
splrbar sein. In einer weiteren Befragung in zwei Jahren werden die
Ergebnisse der beiden Befragungen miteinander verglichen. Die
Auswertungen zeigen, ob sich das Bewusstsein und Akzeptanz bei
den Eltern fur Bildung erhéht hat.

Zielquelle

Die Reinhard-Mohn-Stiftung und der Kreissportbund haben die Stadt
Versmold als Pilotkommune ausgewahlt und: Strategieworkshop vom
23.06.2016

MaBnahme 3.1.1

Die einzelnen Zielgruppen finden sich in , Werkstatten* wieder. In
den Werkstatten werden relevante Themen fiir den Ganztag bear-
beitet, die es weiterzuentwickeln gilt.

Zu den Werkstatten zahlen die Vereinswerkstatt, die Schulwerkstatt
und die Ganztagswerkstatt. Die Mitglieder der einzelnen Werkstatten
treffen sich 2mal jahrlich.

Indikator / Erfolgskriterium

Durch eine gute Vernetzung aller beteiligten Akteure entstehen qua-
litativ gute Angebote flir den Ganztag.

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Trager-
vertretern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller (Offenen) Ganztags-
schulen, die Kirchengemeinden und die Versmolder Sportvereine

Kosten / Ressourcen

Foérdermittel stehen fiir dieses Projekt zur Verfigung.

Verantwortlich

Verantwortlich fir dieses Projekt sind die Reinhard-Mohn-Stiftung,
der Kreissportbund Gitersloh und die Stadt Versmold.

Umsetzungsbeginn

August 2014 - Juli 2018

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht.

Kommunikation

Durch regelmafige Informationsveranstaltungen werden die beteili-
gen Akteure auf dem Laufenden gehalten.

Muster Zielvereinbarung — Version 13-02 15
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MaRnahme 3.1.2

Umfassende Befragung im Rahmen des Projektes ,Qualitat im Ganz-
tag fordern®,

Indikator / Erfolgskriterium

Die Ergebnisse aus der Befragung werden in den laufenden Betrieb
des Ganztages integriert.

Zielgruppe

Die Schiilerinnen und Schiiler der (Offenen) Ganztagsschulen

Kosten / Ressourcen

Fordermittel stehen fiir dieses Projekt zur Verfugung

Verantwortlich

Der Kreissportbund Gutersloh und die Projektleitung ,Qualitat im
Ganztag fordern” sind hierfir verantwortlich.

Umsetzungsbeginn

12.09.2016 — 27.10.2016

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht.

Kommunikation

Am 19.01.2017 werden die Schulleitungen Uber die Ergebnisse an
einem Runden Tisch durch den Kreissportbund Gitersioh informiert.

Am 09.02.2016 informiert der Kreissportbund die Ausschussmitglie-
der des Jugend-Kultur- und Schulausschusses anhand einer Prasen-
tation Uber die Ergebnisse der Befragung.

Die Versmolder Sportvereine erhalten alle informationen und Ergeb-
nisse am 21.02.17 wahrend des nachsten Stammtisches.

Eine schriftliche Information an den Landessportbund und an die
Universitat Mlnster erfolgt im Januar.

Individuelle Vorstellung der Ergebnisse in den Schulpflegschaften
2. Fachgesprach ,Qualitat im Ganztag”
Formulierung- bis 2018
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Beratung und Unterstiitzung

Ziel 4.1

Die stadtischen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sind im
Haus der Familie gebiindelt. Das Haus der Familie ist mit seinen
Beratungsangeboten und der Anlaufstelle den Familien bekannt. Sie
kennen die Beratungsangebote sowie und nutzen diese.

Indikator / Erfolgskriterium

Die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sind sichtbar. Eine bes-

sere Wahrnehmung der Angebote in der Bevdlkerung.

Die Nachfrage nach Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten erhéht
sich dadurch in 2017 um 10%.(im Vergleich zum Ausgangsjahr 2016

(Mal3nahme 4.1.1.)

Die Konzeption firr die Anlaufstelle mit Beratungsfunktion ist entwi-
ckelt und wird umgesetzt, s. MaBnahme 4.1.2.

Zielquelle

Interne Gespréche mit der neuen Leiterin des ,Hauses der Familie.”
Anlaufstelle mit Lotsenfunktion: Zielvereinbarungsworkshop vom
14.2.2017

Matnahme 4.1.1

Durch eine bessere Auendarstellung werden die Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote den Familien sichtbar gemacht.
Dazu tragt u.a. eine neue Beschilderung am Gebaude bei.

In Verbindung mit den MaBnahmen 1.1.1 und 1.1.2 werden die Bera-
tungsangebote fiir Familien sichtbar gemacht. Das Logo ,Familienge-
rechte Kommune"“ erhalt einen von aulen gut sichtbaren Platz.

Indikator / Erfolgskriterium

Die Familien finden schneller Zugang zu den Beratungsangeboten.

Zielgruppe

Alle Versmolder Familien- generationsiibergreifend.

Kosten / Ressourcen

Mit vorhandenem Budget und Personal

Verantwortlich

Die Leiterin des Hauses der Familie zeichnet sich fir diese Mallnah-
me verantwortlich.

Umsetzungsbeginn

Zweite Jahreshélfte 2017

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht

Muster Zielvereinbarung — Version 13-02 17




G Audit

Kommune

Familiengerechte

© Familiengerechte Kommune e.V.

Kommunikation

Kommunikation Gber Homepage, Facebook und Printmedien

Die Flyer und das Programm mit den Beratungsangeboten und Ver-
anstaltungen werden an den Kommunikationsstellen wie Kitas, Apo-
theken, Arztpraxen, Kinderarzte, Birgerbiro und Kirchengemeinden
ausgelegt.

MaBnahme 4.1.2

Eine Konzeption fir das Haus der Familie als Anlaufstelle mit Lotsen-
funktion ist entwickelt und wird umgesetzt

Indikator / Erfolgskriterium

Konzeption ist entwickelt und wird umgesetzt; Eltern kommen eigen-
initiativ

Zielgruppe

Alle Versmolder Familien- generationsiibergreifend.

Kosten / Ressourcen

Mit vorhandenem Budget und Personal

Verantwortlich

Die Leiterin des Hauses der Familie

Umsetzungsbeginn

Anfang 2019

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Eine Uberpriifung erfolgt jeweils im Jahresbericht

Kommunikation

Kommunikation Gber Homepage, Facebook und Printmedien
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Handlungsfeld 5:
Wohnumfeld und Lebensqualitat

Ziel 5.1 Weiterfhrung der Stadtentwicklung im Rahmen des ISEK-unter ge-
nerationsibergreifendem Blickwinkel. Die Aufenthaltsqualitét der
Innenstadt und der Zugang zur Innenstadt sind fiir alle Generationen
verbessert. In der Auslobung fiir den Realisierungswettbewerb ,In-
nenstadtachse, Rathaus-, Markt-und Kirchplatz® ist festgehalten,
dass der 6ffentliche Raum barrierefrei herzustellen ist. Des Weiteren
ist ein Leitsystem fir Menschen mit Behinderungen in die Planung
integriert und die Schaffung von Aufenthaltsqualitit im offentlichen
Raum (Ausstattung, Gestaltung, Nutzung fir Auengastronomie,
Begriinung, Mdéblierung) ist fir alle Bevdlkerungsgruppen gegeben.

Indikator / Erfolgskriterium | Alle Menschen die die Versmolder Innenstadt besuchen, finden eine
barrierefreie Innenstadt vor, deren Aufenthaltsqualitat durch eine
verbesserte Verkehrssituation und Orientierung gestiegen ist

Zielquelle Auslobung von Januar 2017

MaBnahme 5.1.1 Ein Preisgericht, bestehend aus Sach- und Fachpreisrichtern, sowie
Sachverstandigen, zur der die Vertreterin der Freien Wohlfahrtsver-
bénde im Kreis Gltersloh gehort, begutachten die eingereichten
Vorschldge von Architekturbliros u.a. aus familienrelevanten, genra-
tionsubergreifenden und demografischen Blickwinkel und haben die
Quartiersentwicklung im Blick. Zwischen der Stadt Versmold und der
Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohifahrtsverbande besteht eine
Rahmenvereinbarung vom 07.11.2013. In dieser Rahmenvereinba-
rung geht es um die Gestaltung der Lebenssituation fir und mit alte-
ren Menschen im Kreis Gitersloh bzw. in der Stadt Versmold.

Bei speziellen familienrelevanten Themen und Projekten wird die
Leitung ,Haus der Familie" einbezogen.

Indikator / Erfolgskriterium | Anhand des noch zu erstellenden Kriterienkataloges flieRen familien-
relevante Themen in die Begutachtung ein und werden umgesetzt.

Siehe Handlungsfeld 1, Ziel 1.2, MaBnahme 1.21

Zielgruppe Alle Menschen, die die Versmolder Innenstadt besuchen, profitieren
von den Umgestaltungsmalinahmen

Kosten / Ressourcen Foérdergelder

Verantwortlich Die Deutsche Stadt- und Grundstiicksentwickelungsgesellschafts
GmbH begleitet das Projekt in Zusammenarbeit mit der Stadt Vers-
mold.

Umsetzungsbeginn 2018
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Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

Uberpriifung im 2. Jahresbericht

Kommunikation

Die entsprechenden UmgestaltungsmalRnahmen werden Uber die
Presse, Facebook, Homepage und Aushang kommuniziert.

Ziel 5.2

Auch in den Ortsteilen wird die weitere Umsetzung des Dorfentwick-
lungskonzeptes vorangetrieben, um die Aufenthaltsqualitét fiir alle
Generationen zu verbessern.

Indikator / Erfolgskriterium

Fur die Ortsteile Bockhorst, Oesterweg, Hesselteich und Peckeloh
bestehen Dorfentwicklungskonzepte, die in enger Abstimmung mit
den beteiligten Heimatvereinen und Dorfgemeinschaften entwickelt
wurden. Auch im Ortsteil Loxten besteht eine Arbeitsgruppe, die in
Kooperation mit der Verwaltung eine Malnahmenumsetzung an-
strebt, bzw. vollzieht. Ein inhaltlicher Schwerpunkt ist dabei auch eine
familiengerechte Planung mit besonderem Blick auf Kinder und Seni-
oren sowie der Teilhabe von Menschen mit Handicap.

Zielquelle

Zielvereinbarungsworkshop vom 14.2.17

MaRnahme 5.2.1

Umsetzung der EinzelmalRnahmen gem. des jeweiligen Dorfentwick-
lungskonzeptes

Indikator / Erfolgskriterium

In Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung Detmold als Foérderge-
ber werden einzelne Forderprogramme zur Starkung der Dorfinfra-
strukturen geprift bzw. abgerufen. Dabei findet eine enge Abstim-
mung zwischen den Fachbereichen und den Stabsstellen sowie den
Heimatvereinen/Dorfgemeinschaften statt.

Zielgruppe

Einwohner der Ortsteile; siehe dabei auch Indikator Ziel 5.2

Kosten / Ressourcen

im Einzelfall zu ermitteln/Fordergelder und Eigenmittel der Stadt

Verantwortlich

Stadt Versmold und Beteiligte der Heimatvereine bzw. Dorfgemein-
schaften

Umsetzungsbeginn

seit 2010 fortlaufend

Umsetzung bis 1. Jahres-
bericht / 2. Jahresbericht /
fortlaufend

fortlaufend

Kommunikation

Die entsprechenden Umgestaltungsmalinahmen werden (ber die
Presse, Facebook, Homepage und Aushang kommuniziert.
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Senioren und Generationen

Ziel 6.1

Die Teilhabe alterer Menschen ist sichergestellt und der Dialog der
Generationen wird ausgebaut.

Indikator / Erfolgskriterium

Altere Menschen finden in allen Lebensbereichen ortsnah qualitativ
gute Angebote vor, die die Lebensqualitat in Versmold verbessern.

Zielquelle

Strategieworkshop 23.06.2016

MaBRnahme 6.1.1

Altere Menschen werden in zukiinftige Planungen aktiv einbezogen.
Als erster Schritt erfolgt eine Bedarfsermittlung.

Der Kreis Giitersloh hat in kreisangehdrigen Kommunen in der Ver-
gangenheit schon entsprechende Befragungen durchgefiihrt und
ausgewertet. In einer schriftlichen Befragung werden die Bedarfe der
alteren Generation fiir verschiedene Lebensbereiche abgefragt.

Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse werden- unter Beteiligung
der alteren Generation- konkrete MalRnahmen erarbeitet bzw. abge-
leitet.

Indikator / Erfolgskriterium

25 % der alteren Menschen hat an der Befragung teilgenommen

Zielgruppe

Personen ab 65 Jahre, Nacherwerbsphase Evtl. bereits ab 50 Jahre-
um Erfahrungsschatz, Ehrenamtliches Engagement und Mitgestal-
tungs-Ressourcen/Mdglichkeiten nutzbar zu machen.

Kosten / Ressourcen

Die Maflnahme wird mit dem vorhandenen Personal durchgefiihrt

Verantwortlich

Der Kreis Giitersloh und die AG ,Alt und Jung"” sind fiir diese Mal}-
nahme verantwortlich.

Umsetzungsbeginn

2019

Laufende Umsetzung? Wel-
cher Turnus?

Umsetzungsende / alternativ:

Konkret kann hier noch kein Termin genannt werden. Die Stadt
Versmold steht auf einer sog. Warteliste des Kreises Giitersloh an
zweiter Stelle.

Kommunikation

Die Kommunikation lauft Uber ein direkies Anschreiben mit Fragebo-
gen an den entsprechenden Personenkreis.
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MaBnahme 6.1.2

Es existieren bei der Stadt Versmold drei Arbeitsgruppen, die sich mit
familienrelevanten Themen beschéaftigen.

Die Untergruppe ,Familie“ der lokalen Arbeitsgemeinschaft trifft sich
vierteljahrlich um sich untereinander auszutauschen und familienre-
levante Themen anzupacken. Einladende ist die Gleichstellungsbe-
auftragte. In der Arbeitsgruppe finden sich Akteure die an der Basis
mit Familien in Kontakt treten. Das sind die Kita-Leitungen, die Schul-
leitungen, die Sozialarbeiter, die Leiterin des Jugendamtes Kreises
Gutersloh, Vertreter der Frihférderstellen, Leitung ,Haus der Fami-
lie*, Projektleiterin ,Familiengerechte Kommune" und Stadtvertreter.

Die Arbeitsgruppe ,Zusammenwirken von Alt und Jung* trifft sich
unter der Leitung der Seniorenbeauftragten ebenfalls vierteljahrlich.
Diese Arbeitsgruppe besteht aus Vertretern der Freien Wohlfahrts-
verbande (AWO, Caritaskonferenz, Deutsche Rote Kreuz und Dia-
konie), Mitarbeiterinnen ,Haus der Familie®, stadt. Pflegeberaterin
und Seniorenberaterin, sowie die Vertreterin der AG der Freien Wohl-
fahrtsverbande im Kreis Gltersloh. Es werden generationsubergrei-
fende Projekte wie zum Beispiel, die Birgermeile, Besuchsdienst fir
altere Menschen und die Taschengeldbdrse erarbeitet.

Das neu gegriindete Pflegebiindnis unter der Leitung der stadt. Pfle-
geberaterin trifft sich halbjahrlich. Vertreter der ambulanten Pflege-
dienste, die Leiter der volistationaren Einrichtungen, die Vertreterin
der Freien Wohlfahrtsverbdnde, Vertreter der Hospizgruppe und Mit-
arbeiter des ,Haus der Familie" diskutieren pflegerelevante Themen
und organisieren Infoveranstaltungen fiir die Offentlichkeit. Der Tag
der Pflege findet am 11.03.2017 in Versmold statt.

Ein gemeinsamer Austausch der drei Arbeitsgruppen findet
1mal jahrlich in Form eines Workshops statt. Ebenfalls dazu ein-
geladen werden existierende ,Arbeitsgruppen/Runden* aus den Orts-
teilen wie bspw. die Frauenhilfe.

Die Audit-PL ,Familiengerechte Kommune" [&dt zum jéhrlichen Aus-
tausch ein. In diesem Workshop soll gepruft werden, in welchen Be-
reichen es zu Uberschneidungen kommt, wie das Netzwerk weiter
ausgebaut werden kann und inwieweit mit allen Akteuren generati-
onsilbergreifende Projekte aufgebaut werden kénnen, von denen
Familien generationsibergreifend profitieren.

Die Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten und an die
entsprechenden Fachbereichsleiter weitergegeben, diskutiert und
dann als neue Mallnahme umgesetzt.

Indikator / Erfolgskriterium

Es existiert eine Arbeitsgruppe, in der alle Generationen vertreten
sind um das Miteinander der Generationen auszubauen.

Es haben Gesprache mit Verantwortlichen stattgefunden und die
Kooperationen unter den einzelnen Gruppen werden ausgebaut.

Zielgruppe

Tragervertreter von ,Jungen” und ,Alten“ Generationen
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Kosten / Ressourcen

Die MaRnahme wird mit dem zur Verfliigung stehenden Personal
umgesetzt.

Verantwortlich

Die Seniorenbeauftragte/ PL Audit ist fur diese Malnahme verant-
wortlich

Umsetzungsbeginn

Anfang 2018

Umsetzungsende / alternativ:
Laufende Umsetzung? Wel-
cher Turnus?

Ende 2018

Kommunikation

Die entsprechenden Tragervertreter werden zu einem Workshop
eingeladen.

MaRnahme 6.1.3

Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Feedbackveranstaltung an-
iasslich der Burgermeile 2016, werden fur die Aktivierung des gene-
rationsiibergreifenden Dialoges nutzbar gemacht.

Indikator / Erfolgskriterium

Die Verbesserungsvorschldge flieBen in die nachste Birgermeile
2019 ein. Das entstandene Netzwerk wird kontinuierlich genutzt. Die
ev. Kirche wird als Veranstaltungsort einbezogen.

Zielgruppe

Institutionen, Vereine und Verbande, die im ehrenamtlichen Bereich
tatig sind.

Kosten / Ressourcen

Die Manahme wird mit dem vorhandenen Personal durchgefiihrt

Verantwortlich

Die Seniorenbeauftragte ist zusténdig.

Umsetzungsbeginn

Mitte 2019 (nachste Biirgermeile)

Umsetzungsende / aiternativ:
Laufende Umsetzung? Wel-
cher Turnus?

Eine Abstimmung wahrend der Feedbackveranstaltung ergab, dass
die Bargermeile alle drei Jahre stattfinden soll.

Kommunikation

Die entsprechende Kommunikation |auft Uber die Presse, Homepage
und Facebook

Muster Zielvereinbarung — Version 13-02
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Erklarung des{Ober)Biirgermeisters /der{Ober)-Burgermeisterin

Hiermit erklare ich mich mit den im Rahmen der Auditierung definierten und hier formulierten Zielen

und MaRhahmen einverstanden.

STADT VERSMOLD
Der Blirgermeister

me, Funktion und

Ort: Versm@!d
18, 05, 17

Datum:
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